
他の誰でもな60000に。



COLLECTION FIRST BASIC 

美容室の企業としての永続的発展を促しなが ら、業績を向上させる事で生産性、雇用者数を向上させ
労働環境の整備・ワ ー クライフバランス ・ 男女均等推進などを徹底し、近代的企業経営に導くという
当社の創業の目的を明確に示したものです。
「美容室の近代化につながるか、美容師の生活の向上（男女が共に活躍し個性と能力を発揮でき

経済的にも豊かに なる）につながるかどうか」を全ての判断基準として います。

従来の概念にとらわれず創造し、 工夫し、 新しい価値を生み出す。
一流の真心の籠ったサ ー ビスと技術を提供するという創業の想いを表したものです。

人間性の追求とは、美容師という仕事を通じて仲間を幸せにする事であり、自分を幸せすること。
社会性の追求とは、顧客、取引先（代理店、 メ ーカ ー

、 金融機閣等）」HDACの方々が当社に期待されて
いる事を実現すること、1円でも多く納税し 、1人でも多く雇用すること。
経済性の追求とは、 会社を継続する為に1円でも多く利益を出すこと。

社員、 顧客、携わる方お一人お一人を大切に し、

一つ一つの事を誠実に大切に考え行動する 。
当社が考える原理原則です。



4 月      5 月       6 月      7 月       8 月      9 月     10 月    11 月    12 月      1 月      2 月       3 月

1 年目

２年目

0 年目
1.2.3

4.5.6.7.8
9.10  11.12

14        13 15
25

18.19   20      21       22     

16 17
29.30  31　       32 33 34 35

  36 38     39        40

AS デビュー JS デビュー
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キャンプ (自由参加 )

入社式

表彰式

新人研修

JS 以上の
カリキュラムに
移行

e ラーニング
ヘアケア
１毛髪の発生と周期
２毛髪の内側と外側の構造
３髪の成分
４クセ毛
５毛髪ダメージ
６ダメージレベル
７多様なダメージ
８エイジング
９脱毛
１０シャンプーの働き
１１トリートメントとリンスの働き
１２皮膚
１３頭皮
１４ヘッドスパ
カラー
２５メラニン色素
２６薬剤の種類
２７酸化染毛剤のメカニズム
２８脱色作用と発色作用
２９酸性染毛料のメカニズム

３０ダメージ毛をカラーリングする時に知っておくこと
３１プレ処理剤の活用
３２ヘアカラーで艶が出るメカニズム
３３褪色と変色
３４ホームカラー剤
パーマ
１５カールのかかるメカニズム
１６薬剤の成分と還元剤の種類
１７中間水洗
１８酸化
１９医薬部外品と化粧品
２０パーマにおける熱
２１クリープパーマ
２２施術不良
２３プロセスタイムの管理
２４パーマの臭い
３５多様なスタイリング剤
３６セット成分と剤形の特徴
３７髪の状態に合わせたセレクト
３８ケアできるスタイリング剤

成人式



SALON COMPANY PROFILE 

【お客様年齢層】
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募集要項

新卒
21万円 ～

※アシスタントもモデル売り上げ10％が還元されます。

（例入社半年）基本給17万十時間外手当l万円＋住宅手当1万円＋技術手当5千円＋

勤続手当5千円＋指名手当5千円＋厚生年金1万5千円＝22万円＋現物支給 ウィッグ手

当7千円＋昼食補助3750円 ＝23万750円

※学内技術コンテスト1位（ワインディング）＋15000円支給（新卒に限る）

※他はホ ームペ ー ジ参照

勤務時間
l 0:00-20:00（休憩1時間）

休日

月8-9日 （完全週休二日）／リフレッシュ休暇（夏季5日ー冬季58-)
有給休暇（内5日は社員旅行／誕生日休暇／GW休暇）

福利厚生 ・ 待遇

社会保険／有給休暇／交通費or住宅手当／役職手当／勤続年数手当／時間外手当
社員旅行積立無し／ウィッグ支給／講習費手当／コンテスト援助
食事補助チケットレストラン
「YELLを文化に」美容師応援チップアプリ【HAPPYSUL】導入店etc

会 社 名 株式会社FIRST(FIRST Co.,Ltd.) 

【本店】〒533-0023 大阪市東淀川区東淡路4-17-14ヤスミビ）レ1F 
TH EMAi SON TEL 06-7162-5992 

【支店】〒533-0022 大阪市東淀川区菅原5-5-13千成ビル2F
THEMAISONs TEL 06-6325-7033 

【支店】〒530-0022 大阪市北区浪花町9-1
ODORIBA TEL 06-7182-7073 

【グル ー プ店】〒700-0941 岡山県岡山市北区青江1-17-12
MATTY TEL 086-225-7699 

ペ

設立 平成29年4月(2017年）

【2018 年大阪市女性活躍リ ー ディングカンパニ ー 2つ星認定企業選出】 

代表取締役 軍場諒二

業務内容 ヘアサロン経営 ． 化粧品販売

主要取引先 RELIFE 

顧問弁護士 堀総合法律事務所弁護士堀智弘

顧問税理士 矢倉税理士事務所税理士矢倉義之

ホ ーム ー ジ www.themaison.info 

インスタグラム ＠themaison_osaka




